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ｅｆｆｅｃｔｓ ｏｆ ｔｒａｉｔ ａｗｅ ａｎｄ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ，ｔｏ ｃｌａｒｉｆｙ ｔｈｅ ａｎｔｅｃｅｄｅｎｔｓ ａｎｄ ｆａｃｉｌｉｔａｔｉｎｇ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｔｈａｔ ａｆｆｅｃｔ ｔｈｅ
ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ Ｊｉａｎｇｘｉ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ，Ｃｈｉｎａ，ｔｏ ｈｅｌｐ ｔｈｅ ｌｏｃａｌ ａｒｅａ ｔｏ ｅｎｈａｎｃｅ
ｔｈｅ ｌｏｎｇ－ｔｅｒｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｅｃｏｎｏｍｙ ｉｎ ｔｈｅ ｆｕｔｕｒｅ．

　 　 ２　 Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｒｅｖｉｅｗ ａｎｄ ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ
２． １ Ｔｒｉａｄｉｃ ｒｅｃｉｐｒｏｃａｌ ｄｅｔｅｒｍｉｎｉｓｍ
Ｂａｎｄｕｒａ’ｓ （１９８９）ｔｒｉａｄｉｃ ｒｅｃｉｐｒｏｃａｌ ｄｅｔｅｒｍｉｎｉｓｍ ｓｕｇｇｅｓｔｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｏｆ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ ａｎｄ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ

ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｔｒａｉｔｓ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｃａｔｅｇｏｒｉｚｅｓ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｓ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｔｒａｉｔ
ａｗｅ ａｎｄ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ａｓ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅ ｆａｃｔｏｒｓ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ａｓ ｂｅｈａｖｉｏｒ．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｗｉｔｈ ｔｒａｉｔ ａｗｅ ａｎｄ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｃａｎ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ
ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ．
２． ２ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ
Ｂｉｒｄ’ｓ （１９８８）ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｄｅａｓ ｓｕｇｇｅｓｔｓ ｔｈａｔ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔ，ｔｒａｉｔ，ａｎｄ ａｂｉｌｉｔｙ

ｆａｃｔｏｒｓ ｃａｎ，ｄｉｒｅｃｔｌｙ ａｎｄ ｉｎｄｉｒｅｃｔｌｙ，ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，Ｓｈｏｏｔｋ
ｅｔ ａｌ．’ｓ （２００３） ＯＭＥＩ ｍｏｄｅｌ ｓｕｇｇｅｓｔｓ ｔｈａｔ ｔｒａｉｔ ａｎｄ ｃｏｇｎｉｔｉｖｅ ａｎｄ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｆａｃｔｏｒｓ ｃａｎ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ ａｎｄ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ｔｈｉｓ ｓｔｕｄｙ ｃｏｍｂｉｎｅｓ Ｂｉｒｄ’ｓ （１９８８）ａｎｄ Ｓｈｏｏｔｋ ｅｔ ａｌ．’ｓ
（２００３）ｍｏｄｅｌｓ ｔｏ ｄｅｖｅｌｏｐ ａ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ． Ｉｔ ｉｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｆｉｇｕｒｅ １ ｂｅｌｏｗ：

Ｆｉｇｕｒｅ １． Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ

２． ３ Ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ
Ｙａｓｉｒ ｅｔ ａｌ． （２０２３）ｄｅｆｉｎｅｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ａｓ ａ ｃｏｍｍｉｔｍｅｎｔ ｔｈａｔ ｉｎｃｌｕｄｅｓ ｔｈｅ ｔｅｎｄｅｎｃｙ

ｔｏ ｎｅｗｌｙ ｃｒｅａｔｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｎｅｗ ｂｕｓｉｎｅｓｓｅｓ ｏｒ ｒｅｂｕｉｌｄ ｃｏｍｐａｎｉｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｅｘｉｓｔｉｎｇ ｏｒｇａｎｉｚａｔｉｏｎｓ． Ｉｎ ｃｏｎｔｒａｓｔ，Ｋｅ ｅｔ ａｌ．
（２０２３）ｄｅｓｃｒｉｂｅｄ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｓ ｃｏｌｌｅｇｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ ａｎｄ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ｏｆ ｔｈｅｉｒ ｓｃｈｏｏｌ’ｓ ｒｅｓｐｅｃｔ
ｆｏｒ，ａｎｄ ｆａｉｒｎｅｓｓ ｔｏｗａｒｄｓ，ｔｈｅｉｒ ｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓ，ａｃｃｅｐｔａｎｃｅ ｏｆ，ａｎｄ ａｓｓｉｓｔａｎｃｅ ｉｎ ｏｖｅｒｃｏｍｉｎｇ ｂａｒｒｉｅｒｓ ｔｏ ｅｃｏｎｏｍｉｃ，
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔａｌ，ａｎｄ ｇｒｏｕｐ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ． Ｋｅ ｅｔ ａｌ．’ｓ （２０２３）ｓｔｕｄｙ ｓｈｏｗｅｄ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ
ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｈｏｍｅ－ｒｅｔｕｒｎｉｎｇ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ． Ａｓ ｓｔａｔｅｄ ｂｙ Ｋｅ ｅｔ ａｌ． （２０２３），ｉｎ ｔｈｅ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ
ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ，ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｈａｖｅ ａｃｃｅｓｓ ｔｏ ｍａｔｅｒｉａｌ ａｎｄ ｍｏｒａｌ ｓｕｐｐｏｒｔ． Ｔｈｉｓ ａ ｐｒｉｏｒｉ ｋｎｏｗｌｅｄｇｅ ａｎｄ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｌｌｏｗｓ ｔｈｅｍ
ｔｏ ａｎｔｉｃｉｐａｔｅ ｔｈａｔ ｔｈｅｙ ｗｉｌｌ ｂｅ ａｂｌｅ ｔｏ ｇｅｔ ｔｈｅ ｈｅｌｐ ｔｈｅｙ ｎｅｅｄ． Ａｓ ａ ｒｅｓｕｌｔ，ｔｈｅｙ ｗｉｌｌ ｂｅ ｍｏｒｅ ｃｏｎｆｉｄｅｎｔ ａｎｄ
ｏｐｔｉｍｉｓｔｉｃ，ｗｈｉｃｈ ｉｎ ｔｕｒｎ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅｉｒ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ａｎｄ ｂｅｈａｖｉｏｒａｌ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ． Ｔｈｕｓ，ｔｈｅ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ
２

２０２５ Ｎｏ． ３ （Ｇｅｎ． Ｎｏ． １５）Ｖｏｌ． ２　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ　 　 ＩＳＳＮ：２９５８－３７３Ｘ



ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ｃａｎ ｐｒｏｖｉｄｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｗｉｔｈ ｄｉｖｅｒｓｉｆｉｅｄ ｓｕｐｐｏｒｔ，ｉｎｃｌｕｄｉｎｇ ｍａｔｅｒｉａｌ ａｎｄ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，
ａｎｄ ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅｉｒ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｂｅｌｉｅｆｓ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｓｔｉｍｕｌａｔｉｎｇ ｔｈｅｉｒ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ
ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ：

Ｈ１：Ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ．
２． ４ Ｔｈｅ ｍｏｄｅｒａｔｏｒ ｒｏｌｅ ｐｌａｙｅｄ ｂｙ ｔｒａｉｔ ａｗｅ
Ｚｈａｏ，Ｘｕ ａｎｄ Ｚｈａｎｇ （２０１９）ｄｅｓｃｒｉｂｅｄ ｔｈｅ ｔｒａｉｔ ａｗｅ ａｓ ａ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃ ｏｆ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｗｈｏ ｈａｖｅ ｔｈｅ “ｓｐｉｒｉｔ ｏｆ

ｒｅｖｅｒｅｎｃｅ”． Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，Ｎｅｚｌｅｋ ａｎｄ Ｃｙｐｒｙａńｓｋａ’ｓ （２０２３）ｓｔｕｄｙ ｓｈｏｗｅｄ ｔｈａｔ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ
ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｒａｉｔ． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，Ｘｕ，Ｗａｎｇ ａｎｄ Ｎｉ （２０２３） ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｔｒａｉｔｓ ｃａｎ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ
ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ａｃｑｕｉｓｉｔｉｏｎ ａｎｄ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ． Ａｓ ｓｔａｔｅｄ ｂｙ Ｚｈａｏ，Ｚｈａｎｇ
ａｎｄ Ｘｕ （２０２１）ａｎｄ Ｚｈａｎｇ ａｎｄ Ｌｉ （２０２３），ｔｈｅ ｔｒａｎｓｃｅｎｄｅｎｔ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｔｈｅ ｃｏｍｐｏｓｉｔｅ ｓｔａｔｅｓ ｔｈａｔ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ
ｗｉｔｈ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ ｅｎａｂｌｅ ｏｎｅ ｔｏ ｍａｉｎｔａｉｎ ｅｍｏｔｉｏｎａｌ ｓｔａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ａｌｓｏ ｉｎｈｉｂｉｔ ｔｈｅ ｏｃｃｕｒｒｅｎｃｅ ｏｆ
ｕｎｅｔｈｉｃａｌ ｂｅｈａｖｉｏｒｓ． Ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｔ ａｗｅ ｎｏｔ ｏｎｌｙ ｃａｎ ｏｂｔａｉｎ ｍｏｒｅ ｅｘｔｅｒｎａｌ
ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｆｏｒ ｓｅｎｉｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ，ｂｕｔ ａｌｓｏ ｓｔｉｍｕｌａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｍｏｒａｌ ｃｏｎｓｃｉｏｕｓｎｅｓｓ． Ｕｎｄｅｒ ｔｈｉｓ ｍｏｒａｌ ｃｏｎｔｒｏｌ，ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｉｓ ａ ｐｒｅｆｅｒｒｅｄ ｃｈｏｉｃｅ ｂｅｃａｕｓｅ ｉｔ ｉｓ ｃｏｎｄｕｃｉｖｅ ｔｏ ｔｈｅ ｌｏｎｇ－ｔｅｒｍ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｓｏｃｉｅｔｙ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ
ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ：

Ｈ２：Ｔｒａｉｔ ａｗｅ ｈａｓ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ
ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ．
２． ５ Ｔｈｅ ｍｏｄｅｒａｔｏｒ ｒｏｌｅ ｐｌａｙｅｄ ｂｙ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ
Ｊｉａｏ ｅｔ ａｌ． （２０２０）ｄｅｓｃｒｉｂｅｄ ｔｈｅ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ａｓ ａｎ ｉｎｔｒｉｎｓｉｃ ｐｓｙｃｈｏｌｏｇｉｃａｌ ｑｕａｌｉｔｙ ｔｈａｔ ｉｓ ｓｏｃｉａｌｌｙ ａｎｄ

ｍｏｒａｌｌｙ ｅｖａｌｕａｔｉｖｅ ａｎｄ ｉｓ ｄｅｖｅｌｏｐｅｄ ｂｙ ａｎ ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ ｄｕｒｉｎｇ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｓｏｃｉａｌｉｚａｔｉｏｎ． Ｓｃｈｗａｂ，Ｚｕｒｂｒｉｇｇｅｎ ａｎｄ
Ｖｅｎｅｔｚ’ｓ（２０２０）ｓｔｕｄｙ ｓｈｏｗｅｄ ｔｈａｔ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｔｈｅ ｔｒａｉｔ． Ｆｕｒｔｈｅｒｍｏｒｅ，Ｈｕａｎｇ
ａｎｄ Ｘｕ （２０２３）ｆｏｕｎｄ ｔｈａｔ ｐｒｏａｃｔｉｖｅ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｃａｎ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎｓ． Ａｓ ｓｔａｔｅｄ ｂｙ Ｊｉａｏ ｅｔ ａｌ． （２０２３），Ｘｉｎ，Ｄｕ ａｎｄ Ｌｉ （２０２３），ａｎｄ Ｚｈａｎｇ，Ｚｈａｏ ａｎｄ Ｘｕ （２０１８），
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｓ ｗｉｔｈ ｐｒｏａｃｔｉｖｅ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｉｅｓ ａｒｅ ｍｏｒｅ ａｄｅｐｔ ａｔ ｒｅｓｏｌｖｉｎｇ ｃｒｉｓｅｓ ａｎｄ ａｒｅ ａｌｓｏ ａｂｌｅ ｔｏ ｄｅａｌ ｗｉｔｈ ｐｒｏｂｌｅｍｓ
ｆｌｅｘｉｂｌｙ ｗｉｔｈ ｈｕｍｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｒｅｓｐｅｃｔ． Ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｏｆ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｃａｎ ｂｅｔｔｅｒ ｓｈａｐｅ
ｓｔｕｄｅｎｔｓ’ｇｏｏｄ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ，ｍａｋｉｎｇ ｔｈｅｍ ｍｏｒｅ ｈｕｍｂｌｅ，ｂｅｔｔｅｒ ａｔ ｄｅａｌｉｎｇ ｗｉｔｈ ｉｎｔｅｒｐｅｒｓｏｎａｌ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐｓ，ａｎｄ ｏｂｔａｉｎ
ｍｏｒｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｒｅｌａｔｅｄ ｔｏ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，ｗｈｉｃｈ ｆｕｒｔｈｅｒ ｐｒｏｍｏｔｅｓ ｔｈｅ ｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ． Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ：

Ｈ３：Ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｈａｓ ａ ｐｏｓｉｔｉｖｅ ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ．

　 　 ３　 Ｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙ
３． １ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ
Ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｔｈｅ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｈｙｐｏｔｈｅｓｅｓ，ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｆｉｇｕｒｅ ２ ｂｅｌｏｗ：

Ｆｉｇｕｒｅ ２． Ｄｅｐｉｃｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｓｔｕｄｙ’ｓ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ

３． ２ Ｓａｍｐｌｅｓ ａｎｄ ｐｒｏｃｅｄｕｒｅｓ
Ｔｈｅ ｓｕｒｖｅｙ ｗａｓ ｃｏｎｄｕｃｔｅｄ ｉｎ Ｊｕｌｙ ２０２４，ｕｓｉｎｇ ｐｕｒｐｏｓｉｖｅ ｓａｍｐｌｉｎｇ ｔｏ ｓｅｌｅｃｔ ａ ｇｒｏｕｐ ｏｆ ｓｅｎｉｏｒ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｉｎ

Ｊｉａｎｇｘｉ Ｐｒｏｖｉｎｃｅ，Ｃｈｉｎａ，ａｎｄ ｅｌｅｃｔｒｏｎｉｃ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅｓ ｔｏ ｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｅ ｔｈｅｉｒ ｐｅｒｃｅｐｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ，
３

２０２５ Ｎｏ． ３ （Ｇｅｎ． Ｎｏ． １５）Ｖｏｌ． ２　 　 Ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ Ｓｃｉｅｎｃｅ Ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ　 　 ＩＳＳＮ：２９５８－３７３Ｘ



ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ，ｔｒａｉｔ ａｗｅ，ａｎｄ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ． Ｔｈｅ ｆｉｎａｌ ｖａｌｉｄ ｓａｍｐｌｅ ｉｓ ２５３９ （ｖａｌｉｄｉｔｙ
ｒａｔｅ ｏｆ ９７． ６５３％）．
３． ３ Ｍｅａｓｕｒｅｓ
Ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｓｃａｌｅ：ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｂｙ Ｋｅ ｅｔ ａｌ． （２０２３），ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｅｃｏｎｏｍｉｃ ｈｅｌｐ，ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｕｐｐｏｒｔ

ａｎｄ ｇｒｏｕｐ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ，３ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｉｔｈ １５ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ （α＝０． ９３１）．
Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ｓｃａｌｅ：ａｄａｐｔｅｄ ｆｒｏｍ Ｃｈｅｎ’ｓ（２０１７）ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ，ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｐｒｏｐｅｎｓｉｔｙ，

ａｓｐｉｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｆｅａｓｉｂｉｌｉｔｙ ｆｏｒ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ，３ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｉｔｈ １０ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ （ＳＲＭＲ＝０． ０４）．
Ｔｒａｉｔ ａｗｅ ｓｃａｌｅ：ｓｔｒｅａｍｌｉｎｉｎｇ Ｚｈａｏ ｅｔ ａｌ．’ｓ （２０１９）ｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔ （α ＝ ０． ８１），ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ｒｅｓｐｅｃｔ，ｈｕｍｉｌｉｔｙ

ａｎｄ ａｐｐｒｅｃｉａｔｉｏｎ，３ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｉｔｈ １６ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ （ＳＲＭＲ＝０． ０３）．
Ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｓｃａｌｅ：ｄｅｓｉｇｎｅｄ ｂｙ Ｊｉａｏ ｅｔ ａｌ． （２０２０），ｄｉｖｉｄｅｄ ｉｎｔｏ ａｌｔｒｕｉｓｔｉｃ ｒｉｓｋ－ｔａｋｉｎｇ，ｔｏｌｅｒａｎｔ ａｎｄ

ｇｅｎｅｒｏｕｓ，ｄｕｔｉｆｕｌ ａｎｄ ｈｏｎｅｓｔ，ａｎｄ ｂｅｎｅｖｏｌｅｎｔ ａｎｄ ｆｒｉｅｎｄｌｙ，４ ｆａｃｔｏｒｓ ｗｉｔｈ １５ ｑｕｅｓｔｉｏｎｓ （α＝０． ８９）．
Ｔｈｅ ｑｕｅｓｔｉｏｎｎａｉｒｅ ａｄｏｐｔｓ ５ －ｐｏｉｎｔ ｍｅｔｈｏｄ ａｎｄ ｓｅｌｆ － ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ｗｉｔｈ ｇｅｎｄｅｒ，ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ

ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ，ａｎｄ ｆｏｒｅｉｇｎ ｔｒａｖｅｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ａｓ ｄｅｍｏｇｒａｐｈｉｃ ｖａｒｉａｂｌｅｓ．
　 　 ４　 Ｒｅｓｕｌｔｓ
４． １ Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎｄ ｖａｌｉｄｉｔｙ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ｓｃａｌｅ
Ａ ｔｏｔａｌ ｏｆ ２５３９ ｓａｍｐｌｅｓ ｗｅｒｅ ｃｏｌｌｅｃｔｅｄ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｅ－ｔｅｓｔ （ｖａｌｉｄｉｔｙ ｒａｔｅ ９７． ６５３％）． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｄｅｌｅｔｅｄ

ｉｔｅｍｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ａｒｅ α＞０． ８ ａｆｔｅｒ ｄｅｌｅｔｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ ｔｉｔｌｅ ｉｔｅｍ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｉｓ ｇｒｅａｔｅｒ ｔｈａｎ ０． ３．
Ｔｈｅｒｅｆｏｒｅ，ａｌｌ １０ ｑｕｅｓｔｉｏｎ ｉｔｅｍｓ ａｒｅ ｒｅｔａｉｎｅｄ （ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ １）．

Ｔａｂｌｅ １． Ａｎａｌｙｓｉｓ ｏｆ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ｓｃａｌｅ

Ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ Ｎｕｍｂｅｒ Ｔｉｔｌｅ
α ａｆｔｅｒ ｄｅｌｅｔｉｏｎ
ｏｆ ｔｈｅ ｔｉｔｌｅ ｉｔｅｍ

Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ
ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ

Ｐｒｏｐｅｎｓｉｔｙ

ＳＥＩ１ Ｉ ａｍ ｉｎｔｅｒｅｓｔｅｄ ｉｎ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ０． ９２５ ０． ５５３

ＳＥＩ２ Ｉ ｗｉｌｌ ｃｈｏｏｓｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｆｔｅｒ ｇｒａｄｕａｔｉｏｎ ０． ９３６ ０． ５９８

ＳＥＩ３ Ｉ ｗｉｌｌ ｂｅ ｗｅｌｌ ｐｒｅｐａｒｅｄ ｂｅｆｏｒｅ ｉｍｐｌｅｍｅｎｔｉｎｇ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ０． ９３３ ０． ５３６

ＳＥＩ４
Ｉ ｗｉｌｌ ｔａｋｅ ａｎ ｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｕｒｓｅ ｏｎ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｄｕｒｉｎｇ
ｍｙ ｓｃｈｏｏｌ ｙｅａｒｓ

０． ９３７ ０． ５２８

Ａｓｐｉｒａｔｉｏｎ

ＳＥＩ５ Ｉ ｈａｖｅ ａ ｃｌｅａｒ ｐｌａｎ ｆｏｒ ｍｙ ｆｕｔｕｒｅ ｃａｒｅｅｒ ０． ９３６ ０． ５５６

ＳＥＩ６ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ｓｈｏｕｌｄ ｂｅ ｗｉｄｅｌｙ ｔａｕｇｈｔ ｉｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ０． ９２９ ０． ５６８

ＳＥＩ７ Ｉ ｃｈｏｏｓｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ａｓ ａ ｗａｙ ｔｏ ｅｘｐｒｅｓｓ ｍｙ ｖａｌｕｅｓ ０． ９３５ ０． ６５４

ＳＥＩ８ Ｉ ｄａｒｅ ｔｏ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｅｑｕｅｎｃｅｓ ｅｖｅｎ ｉｆ ｍｙ ｂｕｓｉｎｅｓｓ ｆａｉｌｓ ０． ９２８ ０． ６５

Ｆｅａｓｉｂｉｌｉｔｙ
ＳＥＩ９ Ｉ ｃａｎ ｔａｋｅ ｔｈｅ ｒｉｓｋｓ ｏｆ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ０． ９３５ ０． ６７

ＳＥＩ１０ Ｉ ｈａｖｅ ｔｈｅ ｎｅｃｅｓｓａｒｙ ｑｕａｌｉｔｉｅｓ ｆｏｒ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ ０． ９３６ ０． ６０２

　 　 Ｎｏｔｅ：Ｎ＝２５３９．

Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ａｌｌ ｔｈｅ α ｉｎ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｉｓ ａｂｏｖｅ ０． ８，ｗｈｉｃｈ ｓｈｏｗｓ ｇｏｏｄ ｉｎｔｅｒｎａｌ ｃｏｎｓｉｓｔｅｎｃｙ （ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ
Ｔａｂｌｅ ２）．

Ｔａｂｌｅ ２． Ｒｅｌｉａｂｉｌｉｔｙ ａｎａｌｙｓｉｓ

Ｖａｒｉａｎｔ α Ｄｉｍｅｎｓｉｏｎ α

Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ０． ９０３

Ｐｒｏｐｅｎｓｉｔｙ ０． ８６９

Ａｓｐｉｒａｔｉｏｎ ０． ８７２

Ｆｅａｓｉｂｉｌｉｔｙ ０． ８３９

　 　 Ｎｏｔｅ：Ｎ＝２５３９．
４
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Ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，ｔｈｅ ＳＲＭＲ ｏｆ ｔｈｅ ｓｃａｌｅ ｅｑｕａｌｓ ０． ０４，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｇｏｏｄ ｍａｔｃｈ （ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ３）．
Ｔａｂｌｅ ３． Ｒｏｏｔ ｍｅａｎ ｓｑｕａｒｅ ｅｒｒｏｒ

Ｉｎｉｔｉａｌ ｓａｍｐｌｅ Ｍｅａｎ ９５％ ９９％

Ｓａｔｕｒａｔｅｄ ｍｏｄｅｌ ０． ０４ ０． ０３９ ０． ０４３ ０． ０４５

Ｅｓｔｉｍａｔｅｄ ｍｏｄｅｌ ０． ０４ ０． ０３９ ０． ０４３ ０． ０４５

　 　 Ｎｏｔｅ：＝ ｐ＜０． ０５．

４． ２ Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ
Ｔｈｅ ｓａｍｐｌｅ ｉｓ ｓｌｉｇｈｔｌｙ ｄｏｍｉｎａｔｅｄ ｂｙ ｆｅｍａｌｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ （６９． ２０％）；ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｈａｖｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ

ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ （７１． ０１％）；ａｎｄ ｓｔｕｄｅｎｔｓ ｈａｖｉｎｇ ｎｏ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｔｒａｖｅｌｉｎｇ ａｂｒｏａｄ （５４． ６３％）（ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ４）．
Ｔａｂｌｅ ４． Ｄｉｓｔｒｉｂｕｔｉｏｎ ｏｆ ｐｏｐｕｌａｔｉｏｎ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ

Ｂａｃｋｇｒｏｕｎｄ ｖａｒｉａｂｌｅ Ｃａｔｅｇｏｒｙ Ｎ ％

Ｇｅｎｄｅｒ
Ｍａｌｅ ７８２ ３０． ８０

Ｆｅｍａｌｅ １７５７ ６９． ２０

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ
Ｙｅｓ １８０３ ７１． ０１

Ｎｏ ７３６ ２８． ９９

Ｆｏｒｅｉｇｎ ｔｒａｖｅｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ
Ｙｅｓ １１５２ ４５． ３７

Ｎｏ １３８７ ５４． ６３

　 　 Ｎｏｔｅ：Ｎ＝２５３９．

４． ３ Ｍｏｄｅｌ ｆｉｔ
Ｔｈｅ ＳＲＭＲ ｏｆ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｍｏｄｅｌ ｅｑｕａｌｓ ０． ０５，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｇｏｏｄ ｍａｔｃｈ （ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ５）．

Ｔａｂｌｅ ５． Ｒｏｏｔ ｍｅａｎ ｓｑｕａｒｅ ｅｒｒｏｒ

Ｉｎｉｔｉａｌ ｓａｍｐｌｅ Ｍｅａｎ ９５％ ９９％

Ｓａｔｕｒａｔｅｄ ｍｏｄｅｌ ０． ０５ ０． ０３７ ０． ０３９ ０． ０４０

Ｅｓｔｉｍａｔｅｄ ｍｏｄｅｌ ０． ０５ ０． ０３７ ０． ０３９ ０． ０４０

　 　 Ｎｏｔｅ：＝ ｐ＜０． ０５．

４． ４ Ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ
Ｔｈｅ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｍａｔｒｉｘ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ

ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ （β ＝０． ５５７，ｐ＜０． ００１），ａｎｄ ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ Ｈ１ ｉｓ ｖａｌｉｄ （ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ６）．
Ｔａｂｌｅ ６． Ｎａｒｒａｔｉｖｅ ａｎｄ ｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎ ｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ ｍａｔｒｉｘ

Ｖａｒｉａｂｌｅ Ｍ ＳＤ １ ２ ３ ４

１． Ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ３． ２７ ０． ７２ ０． ７６０

２． Ｔｒａｉｔ ａｗｅ ３． １８ ０． ７０ ０． ３７４ ０． ７６０

３． Ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ３． ０９ ０． ７７ ０． ４７６ ０． １８１ ０． ７４７

４． Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ３． １５ ０． ７８ ０． ５５７ ０． ３４３ ０． ５８６ ０． ７７３

α ０． ７９５ ０． ８９６ ０． ８９８ ０． ８５２

ＣＲ ０． ７９８ ０． ８０７ ０． ８５２ ０． ６５７

ＡＶＥ ０． ５７８ ０． ５７９ ０． ５５９ ０． ５９８

　 　 Ｎｏｔｅ：＝ ｐ＜０． ０５．
５
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４． ５ Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ
Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｓｈｏｗｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｍｏｄｅｌ ｗｉｔｈ Ｒ２ ＝ ０． ２１８ ａｎｄ Ｆ ＝ ２１． ７１ｆｏｒ Ｍ３． Ｉｎ ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ

ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｔｒａｉｔ ａｗｅ ｉｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ （β＝０． ２５５，ｐ＜０． ００１），ｓｕｇｇｅｓｔｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ
ｄｙｎａｍｉｃ ｔｒａｉｔ ａｗｅ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ，
ａｎｄ ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ Ｈ２ ｉｓ ｖａｌｉｄ． Ｏｎ ｔｈｅ ｏｔｈｅｒ ｈａｎｄ，Ｍ６ ｈａｓ ａ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ ｍｏｄｅｌ ｗｉｔｈ Ｒ２ ＝０． ３２３ ａｎｄ Ｆ＝３５． ５０． Ｉｎ
ａｄｄｉｔｉｏｎ，ｔｈｅ ｉｎｔｅｒａｃｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｉｓ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｔ （β ＝ ０． １２４，ｐ＜
０ ００１），ｉｎｄｉｃａｔｉｎｇ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｄｙｎａｍｉｃ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｆａｃｉｌｉｔａｔｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ
ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ，ａｎｄ ｈｙｐｏｔｈｅｓｉｓ Ｈ３ ｉｓ ｅｓｔａｂｌｉｓｈｅｄ （ａｓ ｓｈｏｗｎ ｉｎ Ｔａｂｌｅ ７）．

Ｔａｂｌｅ ７． Ｒｅｇｕｌａｔｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ

Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ

Ｍ１ Ｍ２ Ｍ３ Ｍ４ Ｍ５ Ｍ６

Ｇｅｎｄｅｒ ０． ００４ ０． ０１２ ０． ０１１ ０． ００４ ０． ００９ ０． ０１３

Ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｉｎ ｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌ ａｃｔｉｖｉｔｉｅｓ ０． ０１５ ０． ０２３ ０． ０２３ ０． ０１５ ０． ０１５ ０． ０１３

Ｆｏｒｅｉｇｎ ｔｒａｖｅｌ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ０． ０１６ ０． ０１１ ０． ０１１ ０． ０１６ ０． ００８ ０． ００９

Ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ０． ５５０ ０． ４９８ ０． ５２１ ０． ５５０ ０． ５２１ ０． ５２３

Ｔｒａｉｔ ａｗｅ ０． １２０ ０． １５３

Ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ × Ｔｒａｉｔ ａｗｅ ０． ２５５

Ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ０． １２７ ０． １２９

Ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ × Ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ０． １２４

Ｒ２ ０． ３１８ ０． ３３８ ０． ２１８ ０． ３１８ ０． ２９０ ０． ３２３

Ａｄｊ Ｒ２ ０． ３１３ ０． ３３８ ０． ２１３ ０． ３１３ ０． ２８０ ０． ３１４

Ｆ ６１． ２４ ５８． ２５ ２１． ７１ ６１． ２４ ３８． ０５ ３５． ５０

ＤＷ ２． ００９ ２． ０３１

　 　 Ｎｏｔｅ：＝ ｐ＜０． ０５．

Ａｓ ｄｅｐｉｃｔｅｄ ｉｎ Ｆｉｇｕｒｅ ３，ｔｒａｉｔ ａｗｅ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ．

Ｆｉｇｕｒｅ ３． Ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｔｒａｉｔ ａｗｅ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ

６
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Ａｓ ｄｅｐｉｃｔｅｄ ｉｎ Ｆｉｇｕｒｅ ４，ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｒｅｉｎｆｏｒｃｅｓ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ
ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ．

Ｆｉｇｕｒｅ ４． Ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇ ｅｆｆｅｃｔ ｏｆ ｖｉｒｔｕｏｕｓ ｐｅｒｓｏｎａｌｉｔｙ ｏｎ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ
ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ａｎｄ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ

　 　 ５　 Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ
５． １ Ｄｉｓｃｕｓｓｉｏｎ ａｎｄ ｃｏｎｃｌｕｓｉｏｎ
Ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔｓ ｃｏｎｆｉｒｍ ｆｏｒ ｔｈｅ ｆｉｒｓｔ ｔｉｍｅ ｔｈａｔ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｉｓ ｐｏｓｉｔｉｖｅｌｙ ｃｏｒｒｅｌａｔｅｄ ｗｉｔｈ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ

ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ． Ｔｈａｔ ｉｓ， ｔｈｅ ｔｈｉｃｋｅｒ ｔｈｅ ｃｌｉｍａｔｅ ｆｏｒ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｉｓ， ｔｈｅ ｓｔｒｏｎｇｅｒ ｔｈｅ ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ
ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌ ｉｎｔｅｎｔｉｏｎ ｗｉｌｌ ｂｅ． Ｔｈｅ ｍｕｌｔｉ － ｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅ ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅ ｉｎｃｌｕｓｉｏｎ ｏｆ ｃｏｌｌｅｇｅｓ，ｔｅａｃｈｅｒｓ，ａｎｄ ｆｅｌｌｏｗ
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